& CEAL

Asociacion Profesional de Auditoria
Socio Laboral y de Igualdad

CURSO ONLINE AUDITORIA RETRIBUTIVA

tiene por objeto obtener la informacidn necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de
manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en materia de retribucién
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Objetivos a 24 A quien va dirigido
SNV
Obter.wer IOIS c-onoumlent.c;s F‘Jracglccis necesarios para poder E\’_'atl;,"ar Adquirir los conocimientos y herramientas necesarias Profesionales de Recursos Humanos y de las
ol r|gor €1 Sistema re_:trl ,UtNO ) B c‘as gmpresas, puesto gue st bien para evaluar el sistema retributivo de todo tipo de relaciones laborales, Graduados/as Sociales y
es cierto que la Auditoria retributiva solamente deben llevarla a empresas y trasladarlo a un modelo contrastado de Abogados/as laboralistas.

Fabo Ias. obhgadas.a c.or.'ltar con Plan.de Igualdad, .5|n Ptmbargoypor informe de Auditoria Retributiva a través de casos
imperativo del principio legal de igualdad retributiva, todas las practicos

empresas deben evaluar su sistema retributivo para evitar o, en su % Duracién: 20 horas
caso corregir, situaciones de desigualdad. 'ﬁ,,u.f" '-101%’ 13 lectivas - 7 no lectivas

T - Inicio: 07.11.2023

PROGRAMA DOCENTES - Fin: 16.11.2023
1.- Referencia normativa y metodologia * Antonio Romero Nieto - Abogado - Graduado Sesiones lectivas
Auditorfa de legalidad método CEAL. Social - Auditor Socio Laboral - Especialista en ¢ Martes 07 noviembre de 16.00 a

lgualdad - Formador 19.00 horas.
2.- Valoracién puestos de trabajo y registro * Miércoles 08 noviembre de 16.00 a
retributivo. ¢ Sandra Cid Conde - Graduada Social - Auditora 19.00 horas.

Socio Laboral - Especialista en Igualdad - * Jueves 9 de noviembre de 16.00 a
3.- Diagnéstico retributivo. Formadora 18.00 horas

¢ Martes 14 de noviembre de 16.00 a

4.- Plan de actuacion. ¢ Juan ). Colomé Riquelme - Graduado Social - 17.00 horas

Auditor Socio Laboral - Especialista en Igualdad » Miércoles 15 de noviembre de 16.00
5.- Andlisis Gltimos criterios normativos y a 18.00 horas.
jurisprudenciales ¢ Nuria Tor Martinez - Abogada - Auditora Socio ¢ Jueves 16 de noviembre de 16.00 a

Laboral - Especialista en iguadlad 18.00 horas



